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Introduccidn

El objetivo del presente andlisis es estudiar la huelga tabacalera de
1954 a fin de caracterizarla y ensayar algunas conclusiones de orden
general. Nuestra hipotesis es que las condiciones de existencia de la
clase obrera, y el programa de reorganizacion del sistema de trabajo en
la industria, consecuencia de la crisis del modelo de acumulacion de
capital y la emergencia de dirigencias combativas en el plano de los
gremios de primer grado radicalizaron a la clase obrera y pusieron de
manifiesto los limites del control vertical que el gobierno peronista, a
través de la CGT, pretendié imponer sobre ella. Esta radicalizacion se
expresO primero a través de los resquicios institucionales que consentia
el propio sistema gremial (régimen electoral) y luego en la propia
negociacion paritaria y en acciones que bordearon la ilegalidad e incluso
traspusieron sus limites.

Organizaremos nuestra exposicion del modo siguiente: En primer
término, se analizaran los factores que hacen a las condiciones de
existencia de la clase obrera en general y de los trabajadores del tabaco
en particular, a saber, la evolucién del ingreso obrero y las condiciones
de explotacion de la fuerza de trabajo, en una coyuntura en que la

burguesia industrial se planteaba seriamente la necesidad de reformular
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la forma de acumulacion de capital. En segundo lugar, haciendo uso de
documentacion de archivo, series estadisticas y testimonios orales,
procederemos a un ejercicio de reconstruccion de los acontecimientos
gue conforman nuestro caso en estudio. Pretendemos, de este modo,
conformar una explicacion plausible para el caso puntual que constituye
nuestro objeto de investigaciéon. Pero se busca también contribuir a una
explicaciéon del fenédmeno global del cual nuestro caso no es mas que un
emergente singular. Finalmente, la problematica de suyo compleja que
comporta lo ideoldgico como fuerza historicamente operativa solo sera
introducida, no desarrollada, recorte por lo demas forzoso no sélo por
los consabidos motivos de espacio sino por el hecho de que su vastedad
demanda un estudio independiente.

1. Las condiciones de existencia

La crisis de 1951 no deja de ser una manifestacion de la vulnerabilidad
estructural de una economia nacional que depende en grado vicioso de la
demanda exterior de productos agropecuarios. Los elementos de la crisis
son el factor externo: unatendencia a la baja de los precios mundiales de
los productos agropecuarios que constituian los tradicionales rubros de
las exportaciones argentinas. Los factores de orden local: una sucesion
de sequias y malas cosechas y un estrangulamiento de la capacidad
productiva, resultado de un largo periodo de descapitalizacion del sector
industrial. EI notorio envejecimiento del parque industrial responde a las
dificultades provocadas por la guerra para importar bienes de equipo y a
una industria basica local incapaz de responder a la demanda de bienes
de capital.

Con todo, aun después de superada esta crisis coyuntural, cuando, por
otra parte, los paises centrales pudieron satisfacer la demanda de las

zonas periféricas, no se pudo encarar una politica de renovacion de la
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infraestructura productiva. A despecho de las fluctuaciones de corto
plazo, la baja en los términos del intercambio con el exterior era una
tendencia estructural .

Por otro lado, y quizd como un efecto retroalimentado por esta
circunstancia, los rendimientos agricolas se estancaban o tendian a
disminuir a causa de la falta de inversion en el sector. No debe
olvidarse, por otro lado, la desconfianza de este sector frente a las
nuevas politicas de fomento agrario, dado el antecedente inmediato de
las politicas oficiales de retencién de una parte de la renta agraria para
favorecer el desarrollo de la industria livianay el consumo popular. Esta
desconfianza pudo plasmar en un verdadero boicot productivo.

En otras palabras, el sector externo apenas podia sostener la dinamica
del crecimiento industrial.?

Es en este punto critico cuando el gobierno decide imprimir a su politica
econémica un viraje a partir de 1952. Elementos de la nueva politica
fueron el control de precios y salarios, fuertemente apoyado por los
sindicatos, la celebracion de convenios colectivos cada dos afios en lugar
de su renovacioén anual y el fomento de la produccion y las exportaciones
agrarias que experimentan un repunte entre 1952 y 1953. El incremento
de las importaciones de algunos bienes de consumo que esto hace posible
permite mantener el incremento de los precios en un indice del 4% en
1954.

La evolucion respectiva de los indices de precios al consumidor, del
salario bésico de convenio y del salario real de los trabajadores del
cigarrillo se expone en el cuadro 1 (ver Anexo). Esta evolucion refleja a
grandes rasgos el comportamiento global de algunas de estas variables.

Asi, el indice del salario real evoluciona, tomando como afio base

! Aldo Ferrer. La Economia argentina. Buenos Aires, Fondo de Cultura Econdmica, 1986, pp. 235y ss.
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1943=100 del siguiente modo: 181 en 1949, 173 en 1950, 161 en 1951,
143 en 1952, 154 en 1953 y 165 en 1954.%

Una segunda reconstruccion se basa en la Libreta de Afiliacion a la
Secretaria de Trabajo y Prevision de un trabajador mensualizado de la
manufactura Falcén Calvo.?

Dado que esta fuente nos provee de un detalle mensual de los montos
salariales, reconstruiremos, aplicando a los salarios en pesos el indice
mensual de precios al consumidor, la evolucion mes por mes del salario
real a lo largo de los afios 1952 y 1953, tomando como base el mes de
junio. Este ejercicio nos permitira observar de cerca los efectos de las
politicas de control de precios y salarios aplicadas por el gobierno en los
dos afios previos al conflicto de 1954.

Los valores que se exhiben en el cuadro 1 permiten confirmar que, en los
cinco afnos previos al conflicto de 1954 el salario real de los trabajadores
del cigarrillo venia declinando.

El cuadro 2 permite apreciar la evolucion del salario nominal y el salario
real de los obreros de Falcon Calvo a lo largo del afio 1952.
Observamos que el salario real se mantiene estable a partir de mes de
marzo, cuando el gobierno consiente un ultimo aumento antes del
congelamiento anunciado con ocasion del “plan de emergencia”. Se
observa también la eficacia coyuntural de la politica de contencién de
precios que se traduce en la ausencia de fluctuaciones pronunciadas en la
curva de precios al consumidor. El resultado es, si prescindimos del mes
de diciembre al que corresponde el pago del aguinaldo, un
comportamiento estable de la curva del salario real. Hacia el final del

afio, siempre prescindiendo el ultimo mes, el indice del salario real se

2 Diaz Algandro, C: Essays on the Economic History of the Argentine Republic. Citado en Scott
Mainwaring: “El movimiento obrero argentino y el peronismo (1951-1955)”; en Desarrollo Econémico,
vol. 21, N° 84, Buenos Aires, enero-marzo 1982, p. 517.

% Archivo del autor
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ubica por encima del nivel de enero, pero por debajo del nivel maximo
alcanzado al promediar el afio.

Como muestra el cuadro 3 para el ambito acotado de un solo
establecimiento, la politica de congelamiento de salarios hace sentir sus
efectos en 1953.* Este comportamiento es trasunto de la evolucién
general en la rama cigarrillos: entre 1952 y 1953 el salario nominal de
los operarios comunes (categoria pebn), se incrementa el 0,4%; pero, en
idéntico lapso, el indice del costo de vida sube casi el 4%, una tasa baja
en comparacion con los dos afios precedentes (36,7% y 38,7%,
respectivamente).® Las medidas anticiclicas adoptadas surten efecto a
corto plazo. El propédsito de la politica econémica para la coyuntura era
mantener en lo posible la remuneracion de los asalariados en general sin
afectarlos en la distribucién del ingreso.

En 1954, el congelamiento de los salarios serd el aspecto parcial de una
gran ofensiva con la que se pretendia controlar la inflacion. Los
restantes aspectos fueron el control de precios, la reduccion del crédito y
el control del gasto publico, con la cancelacién del segundo Plan
Quinquenal y la limitacion de la inversiébn publica en obras de
infraestructura.®

Como queda indicado, en marzo de 1952 el gobierno autoriza el ultimo
aumento de salarios. En lo sucesivo, los ingresos nominales van a
permanecer estaticos hasta el siguiente convenio, previsto para dentro de

dos afnos.

“ Eprime Eschag y Rosemarie Thorp, “Las politicas econémicas ortodoxas de Perén a Guido (1953
1963). Consecuencias econdmicas y sociales”; en Aldo Ferrer (comp.). Los planes de estabilizacion en la
Argentina. Buenos Aires, Paidds, 1969. p. 82.

® Instituto Nacional de Estadisticay Censos, indice de Precios al Consumidor (IPC).

® Eprime Eshag y Rosemarie Thorp, op. cit. p.80.
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El control oficial impone una malla sobre los precios al consumidor
logrando efectos deflacionarios en algunos meses de 1952. De esta
forma, el salario real, sin sufrir variaciones bruscas, acusa una evolucion
estancada con ligera tendencia a la caida hacia el final del periodo; pero
el objetivo a corto plazo de impedir su caida drastica se consigue.
Aungue la politica econémica tiene éxito en mantener el nivel de ingreso
de los asalariados en general, su cuantia efectiva, entendida como
disponibilidad efectiva de bienes, no alcanzaba a satisfacer ya sea las
necesidades reales, ya las expectativas de consumo de vastos sectores
asalariados. Pero aun tomando en cuenta sbélo la evolucion general del
nivel de los salarios reales, éste venia declinando en los Gltimos cinco
afios. La tendencia se observa con claridad en los indices del cuadro 1y
en los ya citados de Diaz Alejandro. Las dos series reflejan, con bases
distintas, las evoluciones respectivas de los salarios reales de los
trabajadores del cigarrillo y de los asalariados en general.

Hemos estudiado hasta aqui la evolucion del salario real de los obreros
del cigarrillo basdndonos en numeros indice de los salarios de convenio
y en cifras absolutas tomadas de una fuente muy especial para el caso de
los obreros de Falcon Calvo. En lo sucesivo se estudiard la misma
evolucién, basandonos en cifras absolutas correspondientes a todos los
obreros de la rama del tabaco, esto es, su remuneracion media anual en
pesos. Esta informacién serd manipulada una vez més con el indice de
precios al consumidor, para establecer los indices de la remuneracion
real. Pero, ademas, habremos de comparar esta evolucion con la
correspondiente a los restantes quince grupos de industria que se
discriminan usualmente. Esta comparacion pondra de relieve el peso

diferencial que ha tenido la evolucion del ingreso real de los
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trabajadores del tabaco en el conflicto de 1954.” Dado el peso relativo de
la masa salarial de los obreros del cigarrillo en el seno de la rama del
tabaco, es indudable que la evolucién reconstruida se halla determinada
por este sector.

Si bien es altamente probable que las presiones ejercidas sobre los
trabajadores en aras de una elevacién de sus rendimientos se hallen a la
base del conflicto de 1954, su situacion, sobre todo en lo que toca a la
evolucién del salario real dificilmente puede ser ignorada a la hora de
evaluar sus causas profundas. Si hubiera que establecer una jerarquia, la
evolucion comparada del ingreso real de los trabajadores del tabaco
ocupa un lugar por lo menos parejo en el complejo causal que le dio
origen. Otro tanto habria que decir de la posicién relativa del ingreso
real en el seno de los obreros fabriles en la coyuntura 1950-1953. En
otros términos, la situacion objetiva de los obreros del tabaco medida
por la evolucién comparada de su remuneracion media real autoriza a
postular en este sector una incidencia especialmente fuerte de esta
variable. Esto se advierte a través de un conjunto de evidencias. En
primer lugar, el modo en que evoluciona la posicién relativa de la
remuneracion media anual en pesos de los trabajadores del tabaco: hacia

1950 la rama del tabaco se hallaba incluida entre los ocho grupos de

" Para conocer la evolucion relativa del ingreso real de los obreros del tabaco se ha procedido a comparar
su remuneracion real media anual con los promedios extraidos de todas las ramas industriales, del
conjunto de las ramas vegetativas y del conjunto de las ramas dinamicas. Hemos procedido, en efecto, a
reunir los distintos grupos de industria conforme a la clasificacién usual en ramas dinamicas y
vegetativas. En la primera categoria hemos incluido las ramas siguientes. Derivados del Petréleo,
Metales (excluido Maguinarias), vehiculos y maquinarias (excluido la eléctrica) y Maguinarias y
Aparatos Eléctricos. Las restantes ramas conforman el sector vegetativo, a saber, Alimentos y Bebidas,
Tabaco, Textiles, Confecciones, Madera, Papel y Cartdn, Imprenta y Publicaciones, Productos Quimicos,
Caucho, Cuero, Piedras, Vidrio y Ceramica. Para obtener los indices de remuneracion real hemos
aplicado a las remuneraciones medias anuales en pesos de |os obreros del tabaco y a sus promedios, en
las ramas agrupadas en las categorias “dindmica” y “vegetativa” y en el conjunto de las ramas de la
industria, el indice de precios a consumidor (IPC) suministrado por €l INDEC. Fuente: Consejo Nacional
de Desarrollo (CONADE). Distribucion del ingreso y cuentas nacionales en la Argentina, Buenos Aires,
1965., pp. 148-149, cuadro V.85.
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industria con los niveles mas altos de remuneracion. Los obreros del
tabaco ocupaban el sexto lugar, detras de los obreros y empleados de la
rama “Derivados del Petréleo”, de los obreros de “Imprenta vy
Publicaciones”, de los obreros textiles, de los de la categoria residual
“Varios” y de los de la rama “Papel y cartén”. Para 1951 ese puesto
habia descendido al undécimo, ubicandose ahora los obreros del tabaco
entre los ocho grupos de industria peor remunerados. Esta situacion se
mantendra en 1952, cuando ocupan el décimo lugar y en el afio siguiente,
cuando vuelven a descender al puesto nimero 11.2

En segundo lugar, la evolucion de la remuneracion media real por afio
revela que los obreros del tabaco van a la zaga en el seno de los 16
grupos de industria, presentando los indices méas bajos de incremento en
su remuneracion real. Se comprueba de este modo, que el ingreso real de
los trabajadores del tabaco no sélo ha tendido a decrecer en los cuatro
afnos previos al conflicto de 1954, reflejando una tendencia general, sino
gue el nivel de esa remuneracion, sin perjuicio, claro esta, de sus valores
absolutos, se halla siempre, a excepcion del afio 1950, comparativamente
muy por debajo del nivel correspondiente al afio base (1960).

Entre 1951 y 1953 los obreros del tabaco registran los indices de salario
real mas bajos de toda la industria s6lo comparables a los de las ramas
“Derivados del Petroleo” y “Piedras, vidrio y ceramica”.

Pero el estudio comparado de las evoluciones respectivas de |los salarios
nominales y reales percibidos por los obreros del tabaco, el promedio de
todos los obreros fabriles, el promedio de los obreros de las industrias
vegetativas y el promedio de los empleados en las ramas dinamicas
revela aspectos interesantes. Entre 1950 y 1953 los indices de

incremento de los salarios nominales percibidos por los obreros del

8 CONADE-CEPAL, op. cit., pp. 148-149.
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tabaco tendian a rezagarse respecto a los indices de aumento del costo de
vida en forma mas que proporcional a como lo hacia el promedio del
conjunto de las remuneraciones medias anuales percibidas por todos los
obreros de la industria fabril. Tomando la base 1960=100, los salarios
reales de los obreros del tabaco evolucionan de la siguiente manera:
105,8 en 1950, 86,4 en 1951, 81,5 en 1952, 90,5 en 1953. Por su parte,
los indices promedio de los obreros de la industria fabril evolucionan en
este sentido: 110,5 en 1950, 100 en 1951, 88,9 en 1952 y 91,2 en 1953;
pero los indices correspondientes a los obreros del tabaco se ubican en
un nivel inferior al del promedio de los obreros del propio sector
vegetativo en que se incluyen. Estos ultimos evolucionan del siguiente
modo: 118,6 en 1950, 104,2 en 1951, 93,2 en 1952 y 93,5 en 1953. EI
comportamiento de los indices del sector tabacalero s6lo es comparable
al del sector dinamico de la industria que, en idéntico lapso, evolucionan
en la forma que sigue: 96,5 en 1950, 92,3 en 1951, 85,3 en 1952 y 86,4
en 1953.

Resultado de esto fue que, si la evolucion del ingreso real en esta
coyuntura resulté negativa en general, tendio a perjudicar especialmente
a los obreros del tabaco, cuyo ingreso real descendi6 mas que el
promedio de toda la industria y que el promedio de las industrias
dinamicas y vegetativas.

La evolucién de salarios reales traduce proporciones comparativamente
bajas de incremento en los salarios nominales, que los rezagaban
respecto a los indices de aumento del costo de vida. Es muy probable
gue, en la negociacién del convenio de 1951, el sindicato haya cedido a
la presion de los empresarios. Estos, descontentos con los rendimientos
de los trabajadores se negaban a conceder porcentajes de incremento mas
elevados, hecho que, conjugado con la inflacién, resentia su ingreso real.

La intransigencia que veremos en la actitud de los dirigentes obreros en
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la negociacion paritaria y en el subsiguiente conflicto de 1954 revela
esta necesidad de actualizacion de haberes, mas urgente aqui que en
otras ramas de la industria. No debe sorprender, en consecuencia, que el
incremento del pago basico por hora haya constituido en la ocasién la
reivindicacion manifiesta de dirigentes y obreros. Ello sin perjuicio de lo
que hemos sefialado como una de sus causas sustanciales, a saber, la
decision empresaria de incrementar el rendimiento de los trabajadores.
Como sefialamos al comienzo e insistiremos méas adelante, ambos
aspectos se encuentran tan intimamente conectados que solo a los fines
expositivos parece legitimo separarlos.

Existe evidencia de que |os empresarios de la rama juzgaban que el nivel
de remuneracion vigente, especialmente el dltimo que habian consentido
otorgar como resultado del forcejeo con los trabajadores y sus dirigentes,
se correspondia con la duracién de la jornada diaria. Es dable pensar, por
otro lado, que, en su concepcion, también guardaba proporcion con los a
su juicio magros rendimientos obtenidos a lo largo de esa jornada: al
evaluar, el 3 de julio de 1954 y frente a la intransigencia de la parte
obrera, los ultimos aumentos consentidos, los voceros oficiales, que sin
duda recogian la inquietud del empresariado de la rama, entendian que
estos “representaban un indudable beneficio”, puesto que “los obreros
del tabaco trabajaban solamente 40 horas semanales”. Veremos, sin
embargo, que esta Ultima oferta en que se planté la patronal, por cercana
gue estuviera a las demandas iniciales de los propios trabajadores,
continuaba dejando a la remuneracion femenina (872%$) por debajo del
nivel minimo fijado en 900$ por el gobierno.

En definitiva, aunque, como postula D. James y ratifica R. Bitran, la
reestructuracion del sistema productivo alentada en general por los
empresarios pudo estar a la base del conflicto es indudable, en primer

lugar, que el rezago comparativamente mayor que sufrieron los obreros

10
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del tabaco en su ingreso, particularmente en los tres afios previos a 1954,
tuvo un peso singular en la determinacion de las actitudes politicas
asumidas por la jerarquia gremial en esta coyuntura. Estas actitudes, que
estudiaremos mas adelante, no hacian mas que traducir el estado de
animo de obreros y dirigentes de primer grado.

En segundo término, es indudable también que este retraso relativo
puede y debe relacionarse con la evaluacion hecha por los empresarios
sobre los niveles de rendimiento “aceptables”. Aunque no hay evidencia
directa en estos afios sobre proyectos de racionalizacion productiva, el
conjunto de la evidencia indirecta puede ser probatorio. El trabajo a
desgano, forma de lucha que no s6lo han adoptado los trabajadores del
tabaco constituye, segun tendremos ocasién de ver, una de esas
evidencias, si se lo interpreta como una negativa a cooperar con los
planes de racionalizacion.

No obstante, la reivindicacion explicita nunca dej6 de ser la
recomposicion del salario basico. El estudio de la evolucion del ingreso
real unido al examen de los rendimientos laborales en la especial
coyuntura 1950-1954, con la consiguiente puja empresaria por su
elevacion revela, en definitiva, lo arbitrario de considerar por separado

ambos aspectos, intimamente compenetrados.

2. La huelga tabacalera

Entre marzo de 1952 y marzo de 1954 se pudo asistir a una relativa “paz
social”. La malla de contencion a que se sometio, merced a la politica
econdmica, el comportamiento de precios y salarios creé las condiciones

para ejercer, gobierno y CGT, un cierto control sobre |la base obrera. °

° “Para estos afios s6lo pueden destacarse el intento del sindicato de Luz y Fuerza de convocar un
congreso sindical del ‘costo de vida’ (marzo de 1953) y el conflicto de los graficos en demanda de
mayores salarios (noviembre de 1953)”. Rafael Bitran, El Congreso nacional de la Productividad. La

11
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A comienzos de 1954, frente a la inminente renovacién de los Convenios
Colectivos de Trabajo, el gobierno se declara prescindente en las futuras
gestiones paritarias.™

Frente a la presiéon de la base obrera para ajustar su remuneracion tras
dos aflos de congelamiento™ y la negativa empresaria a conceder
aumentos significativos y su resolucion a condicionarlos a los aumentos
de productividad, el gobierno declara la vigencia de una remuneracion
minima, por encima de la cual los salarios habran de determinarse por la
productividad en cada empresa.

Legitimada de alguna manera por las declaraciones oficiales, la CGE se
abroquela en esta postura. Propone, ademas, |la creacion de una Comision
Econdmica Consultiva, para constituir un nuevo escenario de
negociacién que supliera las paritarias por gremio. Los sindicatos
resisten esta propuesta que importa una mengua de su poder
negociador.?

Las negociaciones paritarias se inician, de todos modos, en marzo de
1954.En este contexto inici6, a comienzos de abril de 1954, sus tratos
con la patronal la Federacién de Obreros del Tabaco.

reconversion econémica durante el segundo gobierno peronista. Buenos Aires, El Bloque Editorial,
1994, p. 41

19 En una aocucién pronunciada ante representantes de la CGT y la CGE, el propio presidente Perén
declaraba: “Nosotros pensamos que deben mantenerse los términos ya fijados hace mucho tiempo, es
decir, un salario vital que el gobierno tiene interés en mantener para que por debajo de él no quede ningdn
argentino. Este es e punto de partida que para nosotros es irreversible. Sobre este salario vital ya no
corresponde a Gobierno intervenir en la dilucidacién de las remuneraciones, de los salarios y sueldos de
ninguna naturaleza, porque e gobierno no puede analizar por si, intrinsecamente, en cada empresa, las
condiciones econdmicas en gque se desenvuelve, ni puede establecer una discriminacion entre cada una de
las actividades de la economia (...). Esta es una cuestion que debe surgir del acuerdo entre |os empresarios
y los trabajadores (...) esta en relacion con la empresa de que se trata, con lo que la empresa produce, con
el rendimiento del trabajo, y aun con las condiciones de administracion de la propia empresa (...)”. Peron
antelaCGE y la CGT, documento oficial. Citado en Rafael Bitran, op. cit., p. 42.

1 |_a prensa comunista informa que, ya en enero de 1954, |os trabajadores del tabaco reclamaban 500 $
maés por mes. Nuestra Palabra,19 de enero de 1954

12 Rafael Bitrén, op. cit., pp. 43-44.

12
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Podemos, en base al andlisis de la documentacion disponible,® definir al
conflicto de 1954 como una huelga general (si bien no asumi6 esta forma
en sus comienzos) con practicas, durante su desarrollo, del trabajo a
desgano y de la huelga de brazos caidos. Ofrece, sin embargo, una
solucion de continuidad establecida por una breve tregua entre el 18 de
junio y el 2 de julio. Podemos establecer, entonces, la siguiente
periodizacion para el conflicto: una fase inicial, entre el 3 de mayo y el
17 de junio de 1954, con trabajo a desgano, huelga de brazos caidos y
desabastecimiento del producto en la Capital, mientras se desenvuelven
inicialmente las negociaciones por el salario y se estancan poco antes de
la segunda fase, de “tregua”, entre el 18 de junio y el 2 de julio. En esta
segunda fase, se normaliza el ritmo de la produccion mientras se
reanudan las negociaciones salariales que se centran ahora en la
remuneracion del personal femenino. En la tercera fase, entreel 3y el 13
de julio, se dispone la vuelta al trabajo a desgano. Concluye con la
intervencion del sindicato por la CGT, tras ser intimado el gremio por el
Ministerio de Trabajo y declarado ilegal el movimiento.

2.1 La crobnica de los hechos.

El diferendo se inicia a comienzos de abril cuando, en el marco de las
negociaciones paritarias que hemos bosquejado unas lineas mas arriba,
los empleadores del sector ofrecen incrementos porcentuales sobre los
salarios vigentes de no mas del 3%. La Federaciéon de Obreros del
Tabaco, califica de “provocadora” la postura de los empresarios y
dispone el trabajo a desgano, el 3 de mayo de 1954.% Entre esa fecha y el

22 de mayo los grandes diarios nacionales con sede en Buenos Aires

3 Roberto 1zquierdo. Tiempo de trabajadores. Los obreros del tabaco. Buenos Aires, Imago Mundi,
2008, pp. 219-220

¥ De Frente, N° 19, pp. 4-5.

> idem
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nada informan sobre estos acontecimientos, confirmando la censura que
destacan algunos autores.’®

Siguiendo el curioso rastro de silencios y omisiones de La Prensa
respecto a esta forma de protesta se pone de manifiesto, por la negativa,
el estancamiento de las negociaciones paritarias. Del andlisis de las
escuetas referencias de este y otros medios graficos se infiere que el
proceso de negociacion esta atorado aunque no se ha interrumpido aun.
Casi a diario se informa del estado general de las negociaciones sin la
menor referencia a situaciones conflictivas. S6lo se hace mencion de los
gremios que ya han arreglado sus convenios. Con respecto a la
Federacion de Obreros del Tabaco, la resolucién aparece siempre
aplazada para un futuro proximo. En realidad, es la situacién de un gran
niamero de gremios; pero esto solo basta para ilustrar la dificultad del
proceso negociador. La prensa diaria de Buenos Aires pone en sordina
una realidad altamente conflictiva, signada por huelgas y pujas sordas.
El trabajo a desgano, al menos en su fase inicial, habria comportado una
produccién de alrededor de un 40% de los niveles usuales.’ Aunque el
conflicto no se generaliz6 a toda la industria al menos hasta el 23 de
mayo, la carestia de cigarrillos en los puestos de la Capital se hizo sentir

desde el principio.*®

| ouise Doyon. “Conflictos obreros durante el régimen peronista, 1946-1955”; en Desarrollo
Econdémico, vol 17, N° 67, Buenos Aires, octubre-diciembre 1977, p. 469; Scott Mainwaring, op. cit.,
pp.519y ss.; Rafael Bitran, op. cit., pp. 47y ss.

Y De Frente: N° 19, p. 5.

8 “No habfa en los negocios del ramo la mitad o el 40% de lo comin: NO HABIA NADA. La
produccion fue enviada a interior, y en la Capital Federal entregada a pocos negociosy a ciertas horas. El
portefio inventd ‘la cola de los cigarrillos’. De Frente: N° 19, p. 5

El desabastecimiento casi total del producto en el principal mercado consumidor del pais ha sido atribuido
tanto por la Federacion, como por medios graficos oficiales, de evidente simpatia “obrerista”, como el
citado De Frente, a un doble proposito de los empresarios del sector: contraatacar € movimiento de
fuerza dispuesto por los trabajadores y su sindicato y realizar una maniobra especulativa destinada a
encarecer € producto. La Federacién de Obreros del Tabaco denuncia €l 23 de mayo la “maniobra de los
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El 17 de junio se anuncia una tregua entre las partes en disputa, tregua
en virtud de la cual, “ante una mejor oferta patronal”, los trabajadores se
comprometen a normalizar la produccién al tiempo que prosiguen las
negociaciones paritarias. Las fuentes periodisticas admiten tacitamente
la existencia de un conflicto previo; permiten inferir también que las
gestiones paritarias se habian interrumpido en algin momento y que la
base obrera participaba activamente de los hechos a través de asambleas
del personal.’ ElI 18 de junio la crénica periodistica ratifica la
normalizacién de tareas.?”® Al dia siguiente, el secretario general de la
CGT, que a la sazo6n se hallaba en la ciudad de Ginebra al frente de la
delegacion argentina ante la Organizacion Internacional del Trabajo,
realiza el primer reconocimiento publico de la entidad real de los
conflictos laborales que se estaban desarrollando. La argumentacion
conspirativa y el sesgo casi apocaliptico que por momentos asume este
discurso suponen una clara referencia al activismo de izquierda en la
base obrera. Pero importan especialmente en la medida en que revelan el
grado de autonomia desarrollado por los cuadros de base frente a las
respectivas conducciones gremiales. Revelan que la CGT vy las
estructuras sindicales se encontraban en una situacion dificil, frente al
propio gobierno y frente a sus virtuales representados. En otras palabras,

gue las bases habian desbordado a los cuadros burocraticos, que estos

fabricantes de cigarrillos” en lo que constituye el primer indicio observable en la cobertura periodistica
sobre €l diferendo:

“La Federacion de Obreros del Tabaco ha dado a conocer un comunicado relacionado con la escasez de
cigarrillos que se registra en los lugares comunes de su expendio a consumidor. Sefiala al respecto que
esta anormalidad se debe exclusivamente a las maniobras de |as empresas elaboradoras que tratan por ese
medio de elevar el precio del producto.

La organizacion gremial expresa que ante esa situacion, ha procedido a denunciar a las autoridades
competentes varias firmas que tienen retenidos enormes ‘stocks’ que suman en total 18 millones de
paguetes de cigarrillos.” La Prensa: 23 de mayo de 1954, p. 3

¥ Clarin, 17 dejunio de 1954, p. 6. Véase también, parala misma fecha: Critica, p. 3
0 Clarin, 18 dejunio de 1954, p. 5
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habian perdido el control de la situacion. La referencia que hace
Vuletich a una accion coordinada de cuadros de base de varios gremios,
hacia comienzos de mayo es muy importante y los propios
acontecimientos prueban este hecho. Es, en efecto harto significativo
gue, precisamente el 3 de mayo, se hayan iniciado paros parciales no
s6lo en el sector tabacalero, sino también en la industria textil, la del
calzado, la del vidrio y la industria metaltrgica.”* El hecho estaria
revelando la existencia de un movimiento de base amplio y coordinado
gue se habria desarrollado al margen y en oposicion a la CGT y las
estructuras gremiales oficialistas a las que habria desbordado.?

El 3 de julio el conflicto de los tabacaleros inicia su tercera y ultima
fase. Por la via de las negociaciones retomadas el 18 de junio, los
trabajadores habian llegado a cifras muy superiores al nivel del que se
habia partido pero la Federaciéon no las acepta y se apoya en tres

argumentos. En primer lugar:

“La mujer, que en la industria tabacalera es mayoria, queda
por debajo del vital minimo de 900 pesos. La oferta patronal,
deducidos los descuentos por jubilaciones, maternidad, etc., deja un
sueldo liquido de alrededor de 750 pesos”.?

El segundo argumento se funda en que, segun la Federacion:

21 Clarin, 19 dejunio de 1954, p. 2
22 Scott Mainwaring: op. cit. p. 525.

% De Frente, N° 19, p. 5. Es interesante notar que la remuneracion diferencial del personal obrero en
perjuicio de las mujeres, de la que nos ocupamos al final del capitulo precedente, habia trascendido ya al
plano reivindicativo. Si suponemos la existencia de una division genérica vertical del trabajo, parece
dificil imaginar que la reivindicacion haya partido de los cuadros masculinos de la base obrera. El hecho
hace suponer laimportancia de las delegadas de seccion, de la que hay indicios sugestivos en las fuentes
oradles. No obstante, no hay que olvidar que este reclamo no apuntaba a la equiparacion de
remuneraciones sino a ubicar € salario femenino por encima del minimo vital de 900 pesos.
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“La industria puede pagar salarios mejores porque no tiene
problemas de precios fijos. Si bien no puede aumentar el precio
oficial de la marca ‘X’, por ejemplo, lanza al mercado la marca ‘J’
al doble o al triple, le pone el tabaco de *X’, y el fumador no tarda
en comprar ‘J’ al comprobar que su cigarrillo habitual tiene un
gusto raro y que en cambio ‘J’ se parece al *X’ de antes. A veces ni
siquiera es necesario cambiar la marca: basta con agregar ‘extra’,
‘super’ o ‘de lujo’. Esta practica desleal —dice la parte obrera- no

es la que propicia ahora la Federacion: es la que ha hecho siempre

la industria del tabaco”.?

Finalmente, la parte obrera alegaba que:

“Los industriales ya han compensado en parte el aumento
pedido por los obreros, al lanzar al mercado el paquete de 20
cigarrillos: ahorro de papel, trabajo, etc.”®

Las partes no llegan a un acuerdo y la Federacién dispone, a comienzos
de julio, la reanudacién del trabajo a desgano.?® El Departamento de
Trabajo intima inmediatamente al sindicato a normalizar las tareas en el
término de 48 horas.?’ En los “considerandos” de la medida se aduce que
los dltimos ofrecimientos de la parte empresaria comportaban mejoras
considerables frente al nivel del que habia partido el regateo® y que el
trabajo a desgano, agravado por la circunstancia de continuar vigentes
las gestiones paritarias, constituia una violacion a las disposiciones
legales que regulan la conciliacién obligatoria y los objetivos del 2° Plan

Quinquenal, con lo que se estaria lesionando el interés publico.?

% De Frente, N°19, p. 5

% [dem

% Critica, 3 dejulio de 1954, p. 3

*"" I bidem

" I bidem

% «Que el movimiento de fuerza que realiza repercute hondamente en todos los sectores de la vida
nacional por la difusion del articulo manufacturado aparte de la l6gica perturbacion que provoca en la
poblacién, tanto por la generalizacion de su consumo como por la importancia econémica de la industria
afectada y de las actividades accesorias a la misma. Que analizados todos los hechos, este Ministerio no
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El 5 de julio, 24 horas después de producida la intimacién, se reine una
asamblea extraordinaria de la Federacion de Obreros del Tabaco. La
asamblea resuelve desestimar la intimacién oficial y continuar con el
trabajo a desgano. No obstante, se hace la observacién expresa de que la
decisién “no iba contra el Ministerio de Trabajo”.* La decisién pone ala
organizacion sindical en lailegalidad de manera automatica.®

En consecuencia, el 13 de julio la CGT interviene la Federacién al
tiempo que el gobierno decreta la suspension de la personeria del
gremio. La CGT designa a Manuel Mendoza, un hombre vinculado al
gremio textil, al frente de la intervencién.® Por su parte, las empresas
realizan despidos en masa.®

Como era de esperarse, el sentimiento de desazén que debi6 afectar a
todos los trabajadores ha perdurado hasta hoy en la memoria de un
testigo:

“Decian los delegados y el sindicato que eso era ganado: Al
final ¢Qué pas6 ahi? Hubo un arreglo, l6gico, entre el sindicato y la

puede prolongar su tolerancia y admitir la conducta de la Federacion de Obreros del Tabaco, contraria a
los elementales conceptos de actuacion gremial, en pugna con €l respeto y consideracion que deben
merecerle los organismos oficiales que tienen a su cargo el tratamiento del petitorio y violatorio de las
normas legales que rigen la conciliacion, aparte de ser atentatorios a los intereses superiores y
permanentes del Estado fijados como Objetivo I1. G. 4, Productividad, del 2° Plan Quinquenal (...).” idem
% De Frente, N° 19, p. 4.

3L Conviene transcribir los términos precisos de la intimacion oficial emitida 24 horas antes de esta
resolucion del sindicato:

“Por ello el ministro de Trabajo y Previsién resuelve:

Intimar a la Federacion de Obreros del Tabaco para que dentro de 48 horas de notificada la presente
normalice | as tareas en todas |as manufacturas de tabaco.

Lafatade cumplimiento (...) implica autométicamente y sin necesidad de aclaracion previa, lailegalidad
del movimiento sin perjuicio de aplicar las demds medidas y sanciones que se consideren
correspondientes.

Suspender durante el plazo citado precedentemente todas las actuaciones que tenga pendiente o trdmite
por ante este Ministerio dicha Federacion Obrera.” Critica, 3 dejulio de 1954, p. 3

2 El dato nos es conocido por conducto de fuentes posteriores al hecho. Cuando e gobierno del general
Aramburu dispone la intervencion militar de los gremios adheridos a la CGT, se constituye una
“Comision Verificadora” destinada a investigar el manejo de los fondos sindicales durante el “régimen
depuesto”. Al interventor Mendoza se le imputan unos “manejos dolosos”, en complicidad con el tesorero
y un contador, también miembros de laintervencién. La Nacién, 16 dejunio de 1956, p. 4

* Critica, 14 dejulio de 1954, p. 5; De Frente: N° 19, p. 4.
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patronal y hubo que empezar a trabajar, pero sin un mango: No se
cobro nada, ni lo que se reclamaba, ni los tres meses que estuvimos
sin trabajar."*
Parece, en principio, bastante natural que los cuadros de base y el
sindicato, como “padres de la derrota” carguen con el peso de la
responsabilidad en la concepcion de los afectados. El sentimiento de
frustracion resultante de un conflicto tan largo puede explicar este juicio
lapidario hacia quienes condujeron el movimiento. La acusacion de

venalidad, sin embargo, Ilama la atencion por recurrente:

“Si, fue una derrota. Una derrota muy triste (No? Porque eso
fue una vendida. Como en todos los tiempos, en aquel tiempo se
vendian también.”*

Sin duda, es dificil juzgar sobre la veracidad de esta afirmacion, cuya
buena fe no cuestionamos. Pero ¢(Qué significa sin perjuicio de su
“verdad?” Es probable que el revés haya actualizado una crisis de
representatividad de la comision de fabrica y el sindicato frente a los
trabajadores. Es indudable, en cualquier caso, que buena parte de los
trabajadores se sintieron traicionados por sus dirigentes.

Las contradicciones en el plano de la base obrera es un hecho que se ha
vuelto notorio a quienes se han ocupado, en fecha bastante reciente, del
estudio de los conflictos laborales de 1954.

La distincién que hace S. Mainwaring entre la instancia superior de la
organizacion gremial, los cuadros intermedios y la base obrera es del
todo pertinente a los fines de matizar la vision uniforme que

proporcionaba la interpretacion més tradicional:

i Entrevistacon S.
% {dem
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“Hacia 1951 todo vestigio de autonomia en la cupula sindical
habia sido cercenado (...) Sin embargo, la actitud complaciente de la
cupula sindical no signific6 que toda la clase obrera se hubiese
transformado en un titere del régimen. Los movimientos de base
siguieron exigiendo beneficios materiales y con frecuencia lo hacian en
oposicién a sus dirigentes y al gobierno.” *

Nuestro estudio de caso confirma la autonomia con que actlua la
direccion sindical respecto ala CGT. Este rasgo parece haber sido comun
a todos los conflictos que se desarrollaron de manera casi simultéanea.
Expresion cabal de esta autonomia es sin duda la existencia notoria de
las instancias asamblearias. Hemos constatado este fendmeno en el
desarrollo que hemos hecho del conflicto y constituye ciertamente un
sintoma de estos movimientos.*® Su explicacion debe buscarse en aquel
desarrollo de la conciencia de clase referida a sus intereses materiales o
particulares. Por |o tanto, guarda directa conexion con las circunstancias
econébmicas que han servido de preambulo y marco contextual a la
narracion del conflicto. Pero esta circunstancia no agota la explicacion.
Como muestra S. Mainwaring, el rigido control impuesto por el régimen
sobre la central obrera y, transitivamente, sobre los niveles intermedios
y basicos de la organizacion gremial tuvo por efecto la limitacion seria
de los canales de expresion habituales de los que se habia servido la
clase, con mayor o menor dificultad, en épocas previas: las conquistas
materiales bajo el régimen peronista hubieron de pagar ese precio y el

gjercicio del derecho de huelga se vio seriamente condicionado,

% Op. cit., 519.

37 “Estos movimientos se produjeron completamente al margen y en oposicién a la CGT y a sus
dirigentes” Scott Mainwaring, op. cit., p. 525

% |ouise Doyon, ha mostrado la evolucién de las asambleas de sindicatos en la Capital Federal entre
1950y 1954 atendiendo a su nimero y ala cantidad de asistentes: El nimero de asambleas gremiales cae
cas el 24% entre 1950 y 1951, crece el 6% de 1951 a 1952, trepa al 30% entre 1952 y 1953 y aumenta el
1% de 1953 a 1954. Por su parte, € ndmero de participantes en asambleas decrece € 35% de 1950 a
1951, aumenta el 35% de 1951 a 1952, el 40% entre 1952 y 1953 y el 1,5% de 1953 a 1954. Op. cit., p.
471
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tacitamente interdicto.® La consecuencia fue que la negociacién paritaria
se volvio un resquicio adecuado para que se filtrase la expresion del
descontento de la base obrera ante la obturacion de los canales
institucionales. Se transform6 en el escenario propicio para ejercer
presion en la coyuntura que marcaban la recuperacién econémica y el
atraso de los salarios, producto del congelamiento.

En suma, la autonomia relativa de la base obrera como hecho més
notorio del desarrollo general y particular de los conflictos obreros de
1954, es algo de que dan cuenta en primer lugar el papel activo
desempefiado por las asambleas de afiliados. En segundo lugar, la
alineacién, casi sin fisura, de la estructura gremial con la dirigencia de
base y la propia base obrera (los cargos de traicién y venalidad hechos
por algunos trabajadores son una demostracion por la negativa de este
fendmeno: la intensidad de la decepcion parece dar una medida de la
confianza inicial como una perfecta contrapartida) ¢Como explicar este
apoyo de los trabajadores a sus dirigentes de primer grado? Por otro
lado, ¢era, como pretende Minwaring, la negociacion colectiva el anico
resquicio institucional a través del cual se expresaba el descontento
obrero? Sabemos que el gremio del tabaco se hallaba, desde 1952, bajo
la direccion de cuadros combativos e independientes, hecho que parece
dar sentido, sin perjuicio de su exageraciOn conspirativa, a las
declaraciones recurrentes a cargo del secretario general de la CGT y de
funcionarios del gobierno. Asi, pues, junto a las determinaciones

econdmicas que hemos considerado, el nivel politico gremial tiene su

% «E| gobierno habia eliminado la autonomia de los sindicatos en su ctpula, transformando la jerarquia
sindical en un mecanismo de control desde arriba. El Estado controlaba la CGT; la CGT gjercia
considerable control sobre los sindicatos afiliados y a menudo estos podian supervisar alos delegados de
fébrica, con lo cual se cerraba toda posibilidad institucionalizada de expresar opiniones disidentes. La
ausencia de alternativas viables al peronismo reforzo los aspectos manipuladores de la jerarquia sindical,
ya que €l movimiento obrero no tenia otra opcion que funcionar dentro del sistema peronista”. Scott
Maiwaring, op. cit., p. 523
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peso y si la intransigencia mostrada por los trabajadores en las huelgas
de 1954 se explica por el deterioro de las condiciones de vida de la clase
obrera y por la ofensiva patronal sobre la forma de organizacién del
trabajo, no puede ignorarse la existencia de vanguardias sindicales
elegidas por los trabajadores y fuertemente respaldadas por ellos, por lo
menos hasta el desenlace del conflicto. La existencia de estos nuevos
cuadros directivos es resultado de un proceso de renovacion por via
electoral ocurrido a partir de 1952. Esta renovacién pudo degenerar en
algunos casos, como el del gremio textil en cooptacion y burocratizacion
pero en otros casos, tal el del Tabaco, la renovacién dio lugar a la
emergencia de direcciones gremiales independientes de la jerarquia
gremial y muy aguerridas.” De este modo, las bases obreras hallaron en
el sistema electoral gremial, antes (en sentido cronoldgico) que en las
propias paritarias otra via para la expresar su descontento y este hecho
cuestiona, nuestro juicio, la tesis de la sobredeterminacién del aparato
gremial peronista sobre las bases obreras. Expresando tal vez las tacticas
entristas™ que el Partido Obrero Revolucionario pone en préactica a partir
de 1953* y en vista del contexto represivo y fuerte control sobre los
gremios de base, las nuevas direcciones gremiales transigen al menos en
el discurso formal con el peronismo.®Pero ¢sélo lo hacen como

estrategia defensiva contra el control gubernamental sobre las bases

“0 Nahuel Moreno. El golpe gorila de 1955. Buenos Aires, Pluma, 1974.

“L El entrismo es una téctica adoptada por algunos partidos trotskistas de la |V internacional. Consiste en
gue sus miembros se &filien a los grandes partidos de masas, reformistas, con € objeto de cambiarlos
“desde adentro” y transformarlos en partidos revolucionarios.

“2 Aunque sabemos que |a tactica entrista comenz6 a ser aplicada por e Partido Obrero Revolucionario
(en adelante POR), la agrupacién trotskista fundada por Nahuel Moreno en 1948, a parir de 1953 y es
sugestivo que Moreno, en la obra citada siga de cerca la emergencia de nuevas camadas gremiales no
peronistas, la actuacion del POR en las huelgas de 1954 requiere todavia de una debida corroboracion
empirica. Ernesto Gonzédlez (coord.). El trotskismo obrero en internacional en la Argentina. Buenos
Aires, Antidoto, 1995.

“ Esto se manifiesta especialmente en |as declaraciones de origen sindical recogidas por diversos medios
dela época, en €l sentido de que lalucha no va dirigida contra el gobierno sino contra las patronales.
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sindicales o también, consecuentes con la tactica entrista, como una
adaptacion de la praxis y del discurso para llegar a un trabajador comun
al que se suponia encapsulado en una identidad peronista imposible de
trascender? Es una cuestion que, en este espacio, s6lo podemos

introducir.

Conclusion

Del andlisis realizado se infieren conclusiones importantes. En primer
lugar, el control ejercido por el gobierno peronista sobre la clase obrera
tenia limites, que la radicalizacion propiciada por las fluctuaciones en
sus condiciones de existencia ponian de manifiesto; en segundo término,
la emergencia de direcciones sindicales independientes en algunos
gremios de base desnudaban los Ilimites del control jerarquico
instrumentado por el sistema gremial peronista sobre aspectos tan
importantes como los procesos electorales en las bases sindicales. Estas
constataciones tienden a confirmarnos en la idea de que el nacionalismo
burgués no pone entre paréntesis la lucha de clases ni logra anular en los
hechos la autonomia obrera. Las posiciones de clase recobran
transparencia en el segundo mandato peronista, cuando la crisis de
acumulacién del “capitalismo nacional” trae de nuevo a primer plano las
cuestiones del salario real y relativo y de los grados de explotacion de la
clase obrera. La clase obrera, en fin, fue y continta siendo un colectivo
definido por intereses propios y que sabe dotarse de direcciones propias
frente al capital y fuera del aparato surgido de la cooptacion estatal.
Estos juicios, sin embargo, no bastan para clausurar la cuestion de la
identidad peronista de la clase obrera. Es probable que el trabajador
comun no viviese como contradictorias su adhesién al peronismo y su
opcién electoral por corrientes sindicales de izquierda como también es

probable que estas corrientes hayan adaptado su discurso al “populismo”
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para asegurar su llegada a una clase obrera que sabian transida por esta

identificacion.
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Anexo

Aio |(a) Precios al (b) Salario basico de Salario real:(b)x100
Consumidor convenio (categoria (a)
(1960=100) pedn) (1960=100).

1949 6,88 9,6 139

1950 8,64 11,6 134

1951 11,8 12,6 107

1952 16,3 16,6 102

1953 17,0 17,4 102,3

1954 17,6 20,0 113,6

Cuadrol: Evolucién del salario real

de los obreros no calificados de la

industria del cigarrillo (1949-1954). Elaboracién propia. Fuentes: CONADE
(indice de salarios basicos de convenio) e | PC.

mes

enero
febrero
marzo
abril
mayo
junio
julio
agosto
setiembre
octubre
noviembr
e
diciembre

Salario Nominal

Costo de vida

(6)Salari

0 real:

(1))Monto (2)variaci (3)Indice, (4)Variac (5)Indice,

en pesos

441
574
511
697
697
672
697
697
697
697
628

1.333*

on

30,1
-11
36,3
0,0
-3,5
3,7
0,0
0,0
0,0
-9,8

112,2

base:
junio=10
0

65
85,4
76,0
103,7
103,7
100
103,7
103,7
103,7
103,7
93,4

198,3

ion

0,41

base:
junio=100

87,5
88,2
90,7
96,4
97,9
100,0
95,9
95,5
98,7
99,7
99,9

100,3

(3)
(5)

74
96
83
107
106
100
108
108
105
104
93,4

197,7

Cuadro2: Evolucion del salario nominal y del salario real de los
obreros de Falcon Calvo en 1952. Elaboracion propia. Fuentes: archivo del
autor e indice de precios al consumidor.

*Incluye aguinaldo.

Mes

Salario nominal

Costo de vida

Salario
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red

JE EETUDINS BOERE

peronismo

Monto en Variacion Indice, Variacion Indice,
pesos base: base:
junio=10 junio=10
0. 0
enero 697 - 99,0 -1,3 100,9
febrero 697 0,0 99,0 5,8 106
marzo 650 -6,7 92,5 -0,5 106,5
abril 702 8,0 100,0 -4,2 101
mayo 721 2,7 102,0 -1,6 100
junio 702 -2,6 100,0 -0,2 100
julio 702 0,0 100,0 -0,8 100,7
agosto 702 0,0 100,0 -0,1 100,8
setiembre 702 0,0 100,0 -0,7 100,1
octubre 702 0,0 100,0 -0,4 99,7
noviembr 702 0,0 100,0 0,7 100,4
e
diciembre 704 0,2 100,2 1,1 101,5

real

98
93
86
99
102
100
100
100
100
100
100

99

Cuadro 3: Salario nominal y salario real de los obreros de Falcén
Calvo en 1953. Fuentes: archivo del autor e Indice de precios al consumidor.

Grupo 1950 1951 1952 195 1954 1955
3
Alimentosy bebidas 115,12 109,3 90,9 98,8 109, 112,6
0
Tabaco 105,8 86,4 81,5 80,5 89,8 90,4
Textiles 136,0 116,1 110,4 109, 122, 116,0
4 0
Confecciones 122,0 107,6 94,4 94,1 100, 98,4
0
Madera 122,0 114,4 95,1 92,3 107, 108,1
9
Papel y Carton 132,5 120,3 101,2 103, 128, 131,8
5 2
Imprenta y Publicaciones 118,6 99,1 87,1 86,5 98,9 954
Productos Quimicos. 110,4 105,0 90,1 92,3 102, 102,2
2
Derivados del Petroéleo 93,0 82,2 81,6 85,9 94,3 884
Caucho 106,9 96,6 90,7 90,0 97,7 104,0
Cuero 139,5 115,2 107,4 111, 126, 129,8
8 0
Piedras, vidrio, etc. 108,1 90,7 80,4 81,8 91,5 88,4
M etales 102,3 107,6 88,9 88,8 98,3 99,4
Vehiculos y Maquinarias|98,8 101,7 89,6 86,5 96,0 99,0
(excluido la eléctrica).
Maquinarias y aparatos|93,0 91,5 85,3 84,7 96,6 94,9
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\7 red

pErOniSmo

eléctricos
Varios 111,6 100,8 92,0 95,9 102, 102,5
2
Cuadro 4. Evolucién del salario real de los obreros fabriles por grupos
de industria en la coyuntura 1950-1955. Elaboracion propia, fuente: indices
de remuneracién media anual, base afio 1960=100; deflacionados con el
indice de precios al consumidor (CONADE, op. cit., p. 148).
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